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:Qué son las
Empresas Familiares
para ICOEF?

Las empresas familiares son la razén de
ser de ICOEF, por tanto, su participacion
es fundamental en la construccion vy
consolidacion de este ecosistema. Mediante
la formacidn, difusion de conocimiento y
el acercamiento con otros actores, ICOEF
busca que se fortalezcan y perduren, y que
logren superar las barreras que plantea el
ser una empresa familiar combinado con las
particularidades del mercado colombiano.

:Quiénes somos?

ICOEF es el instituto colombiano de la
empresa familiar, que agrupa +

a los principales actores del ecosistema,
y su objetivo es la sostenibilidad en el
tiempo de estas empresas, mediante el
desarrollo continuo de cada uno de los
actores, especialmente en la unidad, el
relacionamiento de todos los actores, en la
generacion y divulgacion del conocimiento
aplicado, en laformacién, laexigencia,y en el
desarrollo de politicas publicas que faciliten
el objetivo, exigencia, y en el desarrollo de
politicas publicas que faciliten el objetivo.
Es una institucion de derecho privado,
sin animo de lucro, de caracter asociativo
conformado por personas naturales y
juridicas dedicadas profesionalmente a la
consultoria e investigacion de empresas
familiares y familias empresarias.
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;Por qué debes realizar el Programa
Empresa familiar: conocimiento
integral para impulsar la continuidad?

« Podras aprender de los mas importantes expertos de Colombia en docencia,
investigacion y consultoria en relacion a las empresas familiares.

« Aprenderas las mejores practicas que se realizan en las empresas de familia respecto
a su perdurabilidad, la conservacion y transmisién del legado, la integracién de las
siguientes generacionesy las estructuras legales que te permitiran implementar un
buen gobierno, proteger el patrimonio y potenciar los resultados de tus negocios.

« Compartiras experiencias con empresarios del pais en un ambiente académico y
empresarial de muy alto nivel.
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Instituto Calombiano
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Programa Empresa familiar:
conocimiento integral para impulsar
la continuidad

Introduccion - Trampas de las familias empresarias y como
evitarlas.
Comunicacion y dinamicas familiares.

Gestion de la junta directiva - Proposito: Arquitectura de la

junta, construccion del plan de la junta y evaluacion.
noviembre |

Sucesion de la direccion.

o ] o i | Prevencion y control del Conflicto de Interés en el Gobierno
I ’J all de las Empresas Familiares. El Consejo de Familia: Pautas

3 i B A 5 Rid B para su eficaz funcionamiento. El Comité Asesor de la

12 16| 17] 18 Gerencia y la Junta Directiva de la empresa familiar: Pautas

I

para su profesionalizacion.

Estructuras patrimoniales familiares.

o [ ] o 1
[ . T 1t "
D| r|g|d0 d. Derecho de familia y empresa familiar. Una mirada a |
. o derechos patrimoniales afectados.
Empresarios, fundadores, propietarios de empresa de segunda e
y tercera generacion, accionistas, socios, gerentes y directores

interesados fortalecer sus resultados empresariales, con una
apropiada gestién del patrimonio, comprendiendo las ventajas Por primera vez se reunen varios de los mas importantes expertos del pais en temas

competitivas que puede desarrollar una empresa familiar. relacionados con la empresa familiar. Hemos disefiado este programa para que los

participantes puedan aprender herramientas y conocimientos que les permitan lograr

perdurabilidad y continuidad en sus empresas por varias generaciones, fortaleciendo la

F . unién familiar y actualizdndose acerca de las estrategias para proteger su patrimonio.

ormato: Ademas, contaran con formacion especializada en el disefio e implementacion del gobierno

corporativo y la manera en que su rol pueda facilitar la toma de decisiones y el control en

empresas familiares. Profundizaremos en las mejores practicas para tener una junta directiva

eficiente, 6rganos de gobierno para tu familia, estrategias para una sucesion exitosa, claves

para la comunicacién, las relaciones de poder, limites y toma de decisiones entre familiares,
directivos, accionistas y miembros de junta directiva.
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Claves para la continuidad de las empresas familiares.

Las sesiones se dictaran de manera virtual, en horario de 8:30am
a 12:00m, con periodicidad semanal a lo largo de 9 semanas.



https://icoef.com.co/
https://icoef.com.co/
https://lso.school/
https://lso.school/

Programa Empresa familiar: conocimiento
integral para impulsar la continuidad

Sandra Leventhal
Psicéloga graduada de la Universidad
de Norte, Colombia, especializada en
psicologia positiva de la Universidad de
Berkeley California, USA. Con amplios
conocimientos en las Neurociencias,
formada en el funcionamiento cerebral
de las universidades de Pennsylvania y
California Institute of Technology. Fue Socia
fundadoray CEO de ACT y es Consultora en
temas de comunicacion, emprendimiento
y fomento de espacios para la oportunidad.

Diego Vélez

Ph.D especializado en empresas de familia
de Kennesaw State University, Fellow de
MIT, USA. Fue Presidente Corporativo
de Casa Luker y alto ejecutivo de otras
importantes  empresas  colombianas,
asi como profesor universitario con
experiencia internacional. Es  socio
fundador y consultor de VA Consultores,
firma especializada en Empresas Familiares.
Ha sido CEO y miembro de junta de
importantes conglomerados familiares y
no familiares.

Expertos

Diego Bernal
Administrador de Empresas, Especialista en
Direccion de la Universidad Politécnica de
CatalunayMagisterenInternacionalizacion
de Empresas Familiares de la EAE-Espana.
Experto en Empresa Familiar, Gobierno
Corporativo, transicion generacional y
estrategiasintegrales de profesionalizacion
empresarial. Forma directores para Juntas
Directivas y Consejos de Administracion de
PYMES en Latinoamérica.

Edgar Suarez

Abogado  Socio-Economista de la
Pontificia Universidad Javeriana. MBA de la
Universidad Francisco de Vitoria de Madrid
(Espana). Consultor en temas de Derecho
Corporativo, Acuerdos de Recuperacion,
Gobierno Corporativo y Empresas de
Familia, entre otros. Profesor del Executive
MBA del Prime Business School de la
Universidad Sergio Arboleda. Director y
Socio - Fundador de Suarez Consultoria.
Actualmente es Presidente del ICOEF.

Gonzalo Gomez
Ingeniero Industrial, MBA de INALDE y
Ph.D. en Management de IESE de Espana.
Experto en temas de gobierno corporativo,
empresas de familia, sucesiéon de la
direccion, gestion patrimonial y temas
estratégicos. Actualmente es Fundador
y Director General de Legacy School of
Ownership y de Legacy & Management
Consulting Group. Ha sido invitado como
profesor, conferencista investigador y
consultor en paises como Francia, Suiza,
Italia, Estados Unidos y mas de 10 paises
de América Latina.

Jose Betancourt
Administrador de instituciones de
servicio, MBA, M.Philosophy y Doctor
en  Administracion de  Empresas.
Es investigador en temas de empresa
familiar, estrategia y gobierno corporativo.
Es Director de investigacidon y consultoria
de Legacy & Management y Gerente
en BMore SAS BIC. Ha sido consultor de
familias empresarias en varios paises de
Latinoamérica en temas de protocolos
de familia, planeacién estratégica,
gobierno  corporativo, entre  otros.
Ha publicado teorias en revistas cientificas,
capitulos de libros y un libro best seller en
Amazon.

José Vargas

Economista de la Universidad de Los
Andes, posgraduado en Administracion de
Empresas de la Fundacién Getulio Vargas
de Brasil. Adelanta estudios doctoralesen la
Universidad Externado, donde es docente
e investigador desde el ano 2002. Ha
sido y es miembro de juntas directivas de
organizaciones de los sectores financiero,
real y de servicios. Consultor de Gobierno
Corporativo y Empresas Familiares desde
el ano 2002.

Liza Urbina
AbogadaespecialistaenDerechoComercial,
especialista en Derecho Societario y con
Maestria en derecho de la Universidad de
Nebrija, Espana. Consultora Juridica en
Derecho Comercial, societario, corporativo
e inmobiliario. Con amplia experiencia
en sector privado y publico, enfocado en
la asesoria legal de familias, empresas,
entidades e instituciones gremiales,
gobierno corporativo y protocolos de
familia. Conferencista en empresa familiar
acreditada por el Instituto Nexia.



Melquicedec Lozano
Ingeniero Industrial, Magister en Economia
Aplicada de la Universidad del Valle,
Colombia. Ph.D., en Creacidn y Direccion
de Empresas de UAB, Barcelona, Espanfia, y
Vaxjo University, Suecia. Amplia trayectoria
universitaria como Profesor investigador y
en cargos de direccion académica. Profesor
visitante en Universidades de Espana y
Chile. Autor de numerosas publicaciones
cientificas sobre entrepreneurship vy
empresas familiares. Conferencista vy
consultor nacional e internacional en estas
areas.
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Yadira Alarcéon
AbogadaEspecialistaen DerechodeFamilia
de la Universidad Javeriana de Bogota.
Master en Necesidades y Derechos de la
Infanciay Ph.D. en Derecho Privado Social y
Econdmico de la Universidad Autbnoma de
Madrid de Espana. Profesora y consultora
en derecho civil, familiar y corporativo, con
amplia experiencia en temas patrimoniales
de familia y de empresa, tendencias del
derecho familiar empresarial, protocolos
de familia y gobierno corporativo.
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Precio y datos de contacto

COP $4,200,000 mas iva

% descuento

Precio

2 personas 3.990.000 o%

_:ipersnnas 0 mas 3.360.000 20%

Precio afiliados ICOEF 2.940.000 30%

*Incluye:

- Sesiones en vivo: Consulta con expertos y relacionamiento de alto nivel.
- Material de estudio: memorias, investigaciones y casos de estudio.

- Certificado otorgado por el Instituto Colombiano de la Empresa Familiar
- ICOEF

Email: contacto@icoef.com
Web: www.icoef.com.co
Teléfonos: 3208901192 - 3176488636
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100064906815165
https://www.instagram.com/icoef_/
https://co.linkedin.com/company/instituto-colombiano-de-la-empresa-familiar/
http://wa.link/kzstzu
https://www.youtube.com/channel/UC0ckUf7KuFY8Y8kQtlHzPRg
https://icoef.com.co/
https://icoef.com.co/
https://lso.school/
https://lso.school/
https://twitter.com/ICOEF1

