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de la Empresa Familiar

iEntérate de lo que pasa en el mundo de la Empresa Familiar!

Desde ICOEF queremos mantener actualizados a nuestros
consultores afiliados y a las familias empresarias que hacen
parte del Instituto. Cada semana estaremos compartiendo
noticias, tendencias e historias relevantes del ecosistema de la
empresa familiar, tanto en el contexto colombiano como
internacional, que pueden ser de interés para fortalecer su

labor y visién. jNo te lo pierdas!

CLAVES PARA GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DE LA
EMPRESA FAMILIAR

>>> Noticia completa
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EL 40% DE EMPRESAS
FAMILIARES VE LA SUCESION
COMO UN RETO CRITICO

HEREDAR NO ES
SUFICIENTE:GOMO
CONSTRUIR UNA EMPRESA
FAMILIAR QUE SOBREVIVA
A LA FAMILIA

>>> Noticia completa

>>> Noticia completa

DEL FUNDADOR AL SISTEMA: EL ARTE DE SOLTAR
SIN PERDER EL ALMA

>>> Articulo completo



https://www.informacion.es/economia/2025/11/01/claves-garantizar-continuidad-empresa-familiar-123231996.html
https://www.elnacional.cat/oneconomia/es/empresas/40-empresas-familiares-ve-sucesion-como-reto-critico_1510990_102.html
https://www.liderempresarial.com/heredar-no-es-suficiente-como-construir-una-empresa-familiar-que-sobreviva-a-la-familia/
https://gestionynegocios.co/del-fundador-al-sistema-el-arte-de-soltar-sin-perder-el-alma/
https://gestionynegocios.co/del-fundador-al-sistema-el-arte-de-soltar-sin-perder-el-alma/

>>> NEWSLETTER

icoef Instituto Colombiano
de la Empresa Familiar

NO HAY UN PLAN DE
SUCESION EN 60% DE LAS
EMPRESAS FAMILIARES
COLOMBIANAS

>>> Noticia completa

IGRACIA

DE GENERACION EN
GENERACION: EL NUEVO
ROSTRO DE LAS EMPRESAS
FAMILIARES EN COLOMBIA

>>> Noticia completa

>>> Leer Blog
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LAS HISTORIAS FAMILIARES
IMPULSAN EL LEGADO Y LA
CONTINUIDAD EMPRESARIAL

>>> Noticia completa

EL SINDROME DE LA IMPOSTORA EN MUJERES DE
EMPRESAS FAMILIARES: CUANDO EL RPELLIDO ABRE
PUERTAS, PERO LA MENTE LAS GIERRA. LA
PARADOJA DEL EXITO HEREDADO

POR SER PARTE DE
ESTA GOMUNIDAD!

Esperamos que esta edicion haya sido Gtil e inspiradora para
tu labor como consultor o para la evolucién de tu empresa
familiar. La préxima semana volveremos con mas contenido
diseflado para aportar valor y fortalecer juntos el ecosistema
de la empresa familiar. jHasta pronto!


https://valencianews.es/economia/las-historias-familiares-impulsan-el-legado-y-la-continuidad-empresarial/
https://www.larepublica.co/alta-gerencia/no-hay-un-plan-de-sucesion-en-60-de-las-empresas-familiares-colombianas-2926714
https://www.semana.com/mejor-colombia/articulo/de-generacion-en-generacion-el-nuevo-rostro-de-las-empresas-familiares-en-colombia/202534/
https://www.suarezconsultoria.com/post/el-s%C3%ADndrome-de-la-impostora-en-mujeres-de-empresas-familiares-cuando-el-apellido-abre-puertas-pero

