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iEntérate de lo que pasa en el mundo de la Empresa Familiar!

Desde ICOEF queremos mantener actualizados a nuestros
consultores afiliados y a las familias empresarias que hacen
parte del Instituto. Cada semana estaremos compartiendo
noticias, tendencias e historias relevantes del ecosistema de la
empresa familiar, tanto en el contexto colombiano como
internacional, que pueden ser de interés para fortalecer su
labor y visiéon. {No te lo pierdas!
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https://forbes.com.mx/el-consejero-externo-en-el-consejo-de-familia-guardian-del-legado-y-mediador-de-la-armonia/
https://www.focuspiedra.com/el-congreso-nacional-de-la-empresa-familiar-pone-el-foco-en-el-compromiso-social-y-el-relevo-generacional/
https://www.infobae.com/opinion/2025/10/16/las-claves-para-llevar-adelante-una-empresa-familiar/
https://gestionynegocios.co/gobierno-familiar-en-las-familias-empresarias-necesidad-o-exceso-de-formalidad/
https://gestionynegocios.co/gobierno-familiar-en-las-familias-empresarias-necesidad-o-exceso-de-formalidad/
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LA CATEDRA DE EMPRESA

EL RELEVO GENERACIONAL EN

FAMILIAR DE LA UV ANALIZA LAS EMPRESAS FAMILIARES

LOS NUEVOS ESCENARIOS DEL
RELEVO GENERAGIONAL EN LA
EMPRESA FAMILIAR
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MAS ALLA DE LA TRADICION: POR QUE EL
FUTURO DE TU EMPRESA FAMILIAR EXIGE
ROMPER LA INERCIA
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Mas alla de la tradicion: por
qué el future de tu empresa
Familiar exige romper la inercia

Por: Edger SUAI inica RESTREPO. }
www.suarezconsultoria.col
. ——

IGRACIA POR SER PARTE DE

ESTA COMUNIDAD!
Esperamos que esta edicion haya sido Gtil e inspiradora para
tu labor como consultor o para la evolucién de tu empresa
familiar. La préxima semana volveremos con mas contenido

diseflado para aportar valor y fortalecer juntos el ecosistema
de la empresa familiar. jHasta pronto!


https://www.elespectador.com/opinion/columnistas/carlosgustavocano/el-relevo-generacional-en-las-empresas-familiares/
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-catedra-empresa-familiar-uv-analiza-nuevos-escenarios-relevo-generacional-empresa-familiar-20251024162105.html
https://eldeber.com.bo/opinion/2025-10-13-22-58-33-empresas-familiares-el-desafio-de-trascender
https://www.suarezconsultoria.com/post/m%C3%A1s-all%C3%A1-de-la-tradici%C3%B3n-por-qu%C3%A9-el-futuro-de-tu-empresa-familiar-exige-romper-la-inercia-1

