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iEntérate de lo que pasa en el mundo de la Empresa Familiar!

Desde ICOEF queremos mantener actualizados a nuestros
consultores afiliados y a las familias empresarias que hacen
parte del Instituto. Cada semana estaremos compartiendo
noticias, tendencias e historias relevantes del ecosistema de la
empresa familiar, tanto en el contexto colombiano como
internacional, que pueden ser de interés para fortalecer su
labor y visién. iNo te lo pierdas!

¢CUALES SON LOS MEJORES MBA
ESPECIALIZADO PARA GESTIONAR
EMPRESAS FAMILIARES?

>>> Noticia completa

i

Socios vs. Administradores:

UL El salario de los socios:
la genesis

cuando el dinero revela

»>>> Noticia completa el verdadero problema

>>> Articulo completo

La nueva formula de la
empresa familiar: madres
e hijas liderando juntas

como los fideicomisos
dindsticos estan preparando
a las empresas familiares
para el éxito a largo plazo

>>> Noticia completa
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https://www.asuntoslegales.com.co/analisis/diego-marquez-arango-2610779/socios-vs-administradores-la-genesis-4348115
https://www.estrategiasdeinversion.com/actualidad/noticias/empresas/cuales-son-los-mejores-mba-especializado-para-n-891973
https://gestionynegocios.co/el-salario-de-los-socios-cuando-el-dinero-revela-el-verdadero-problema/
https://gestionynegocios.co/el-salario-de-los-socios-cuando-el-dinero-revela-el-verdadero-problema/
https://www.ey.com/es_ec/insights/family-enterprise/how-dynasty-trusts-are-setting-a-family-enterprise-up-for-long-term-success
https://www.infobae.com/economia/2026/03/08/multinacionales-y-grandes-firmas-pasaron-de-moda-cada-vez-mas-jovenes-profesionales-apuestan-al-trabajo-en-empresas-familiares/
https://www.revistaeyn.com/especiales/pyme-emprende/tendencias/la-nueva-formula-de-la-empresa-familiar-madres-e-hijas-liderando-juntas-OF29688226
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>>> Noticia completa

La empresa familiar
ante el espejo: tiempo
de reformas

>>> Noticia completa

IGRACIA

et

Un riesgo silencioso en las
empresas familiares: una
sucesion inadecuadamente

>>> Noticia completa

L,

Empresas familiares de
Santander enfrentan
riesgo por falta de relevo
generacional. ¢Por que?

»>> Noticia completa

Fenalco asesorara a
empresas familiares para
evitar conflictos al pasar

el negocio a los hijos

>>> Noticia completa

Sostenibilidad empresarial
en Colombia: de la nhllgacmn
al valor estratégico

>>> Leer Blog

Yo
Sostenibilidad empresarial ?'
en Colombia: de la obligacion

al valor estratégico

POR SER PARTE DE
ESTA COMUNIDAD!

Esperamos que esta edicion haya sido Gtil e inspiradora para
tu labor como consultor o para la evoluciéon de tu empresa
familiar. La préxima semana volveremos con mas contenido
diseflado para aportar valor y fortalecer juntos el ecosistema
de la empresa familiar. jHasta pronto!


https://www.garrigues.com/es_ES/noticia/newsletter-empresa-familiar-marzo-2026
https://gestion.pe/opinion/un-riesgo-silencioso-en-las-empresas-familiares-una-sucesion-inadecuadamente-planificada-noticia/?ref=gesr
https://caracol.com.co/2026/03/11/fenalco-asesorara-a-empresas-familiares-para-evitar-conflictos-al-pasar-el-negocio-a-los-hijos/
https://www.suarezconsultoria.com/post/sostenibilidad-empresarial-en-colombia-de-la-obligaci%C3%B3n-al-valor-estrat%C3%A9gico
https://www.lawandtrends.com/noticias/empresa/la-empresa-familiar-ante-el-espejo-tiempo-de-reformas-1.html
https://caracol.com.co/2026/02/05/empresas-familiares-de-santander-enfrentan-riesgo-por-falta-de-relevo-generacional-por-que/
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